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Kriterier for bevilling af voksenelevløn, stk. 3 og voksenlærlingeordningen.

1. At ansøgeren opfylder ét af kriterierne for voksenlærlingeordningen, som er:

 Uddannelsen skal være omfattet af lov om erhvervsuddannelser.
 Ansøgeren skal være fyldt 25 år ved uddannelsens påbegyndelse.
 Ansøgeren har ikke en erhvervsuddannelse eller derover i forvejen. 
 Ansøgeren har en erhvervsuddannelse, men har ikke anvendt den i de sidste 5 år.
 Ansøgeren har været ledig i mindst 6 (under 30 år) eller 9 mdr. (over 30 år). Ansøgere, der 

er i job med løntilskud, regnes som ledige.

Da ansøgeren skal have en uddannelsesaftale, inden der kan søges voksenlærlingeordning, bør 
yderligere kriterier tages i anvendelse, da det ikke er tilstrækkeligt udelukkende at opfylde 
kriterierne for voksenlærlingeordningen:

 Evt. relevant erfaring inden for f.eks. ældre-, psykiatri- eller handicapområdet eller 
tilsvarende områder i en kortere periode end anført i stk. 2, og en skriftlig anbefaling fra 
arbejdsstedet om at gå i gang med uddannelsen til SSH.

 Besidde flg. personlige kompetencer, som vil afspejle sig i en personlig samtale: 
Ansøgeren har en positiv udstråling, er venlig og imødekommende, har nemt ved at 
kommunikere og skabe kontakt, har sat sig ind i uddannelsen – f.eks. studeret Social- og 
Sundhedsskolens hjemmeside eller Varde kommunes hjemmeside, er indstillet på, at det 
arbejde, uddannelsen retter sig imod, foregår årets 365 dage, ugens 7 dage og døgnets 24 
timer, har ingen fysiske og psykiske sygdomme, som gør det vanskeligt at gennemføre en 
social- og sundhedsuddannelse og dernæst fastholde et arbejde som uddannet, har 
opbakning til at være i uddannelse i sit privatliv, så der er tid til at fordybe sig, har et 
netværk, der kan hjælpe med børnepasning ved sygdom o.a.. Endelig må ansøgeren være 
indstillet på, at der indhentes referencer. 

2. Bevilling af VEL, stk. 3, men ikke omfattet af voksenlærlingeordningen.
Ansøgeren har været ansat som SSH- eller SSA-elev i Varde Kommune på VEL, men har afbrudt 
uddannelsen på grund af personlige årsager, der nødvendiggjorde en pause. Ansøgeren er lovet 
en elevplads i Varde Kommune, når pågældende er klar til genoptag. Dette kriterium berettiger 
ikke til voksenlærlingeordning, men bør berettige til VEL, stk. 3.
 

Hvornår bevilges ikke VEL, stk. 3 og dermed voksenlærlingeordning.

 Til SSA-elever, som er SSH-uddannet. En ansøger, der har erhvervet 1 års relevant 
erfaring forud for SSH-uddannelsen eller har 1 års erfaring som SSH skal have VEL, stk. 2.

 Når ansøgeren har været i gang med uddannelsen, før de fyldte 25 år, holdt pause og vil 
genoptage efter de er fyldt 25 år.
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Kriterier Kommentarer Dokumentation 
vedlagt

Ansøgeren har ikke en erhvervsuddannelse eller derover i 
forvejen. (Der kan ikke søges tilskud til SSA-elever, som er SSH-
uddannet. Disse elever må henvises til VEL, stk. 3.) 

Ansøgeren har en erhvervsuddannelse, men har ikke anvendt 
den i de sidste 5 år, 

Ansøgeren har været ledig i mindst 6 (under 30 år) eller 9 mdr. 
(over 30 år). Er evt. i job med løntilskud.

Ansøgeren opfylder kriterierne for voksenlærlingeordningen og 
har relevant erfaring fra ældre-, psykiatri- og handicapområdet i 
mindre end 1 år indenfor de sidste 4 år.

Ansøgeren har været ansat tidl. som SSH- eller SSA-elev på 
VEL, stk. 2 eller voksenlærlingeordning, men har afbrudt 
uddannelsen af personlige årsager, der nødvendiggjorde en 
pause. Ansøgeren er lovet en elevplads i Varde Kommune og er 
nu klar til at genoptage uddannelsen. Opfylder nødvendigvis 
ikke kriterier for voksenlærlingeordning.

Ansøgeren har flg. personlige kompetencer:
- Venlig og imødekommende med positiv udstråling.
- Nemt ved at kommunikere og skabe kontakt.
- Har sat sig ind i uddannelsen – f.eks. studeret SOSU-

skolens eller Varde kommunes hjemmeside.
- Ansøgeren er indstillet på, at det arbejde, uddannelsen 

retter sig imod, foregår årets 365 dage, ugens 7 dage og 
døgnets 24 timer.

- Ansøgeren har ingen fysiske og psykiske sygdomme, 
som gør det vanskeligt at gennemføre en social- og 
sundhedsuddannelse og dernæst fastholde et arbejde 
som uddannet.

- Har et netværk, der bakker op, så der er mulighed for at 
fordybe sig.

- Har et netværk, der kan hjælpe med f.eks. børnepasning.
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 Bevilget VEL
 Ikke bevilget VEL


